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NOTIFICACIO D’ACORD

Acord d’aprovacié del Reglament del Centre
Interdisciplinari d’Estudis de Genere de la
Universitat Miguel Hernandez

Vista la proposta que formula el vicerector
d'Investigaci6 i  Innovacié  d’aquesta
universitat, el Consell de Govern, reunit en la
sessio de 10 d’abril de 2019, ACORDA:

Aprovar el  Reglament del Centre
Interdisciplinari d’Estudis de Genere, de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en els
termes que es reflecteixen a continuacio:

REGLAMENT DEL CENTRE
INTERDISCIPLINARI
D’ESTUDIS DE GENERE,
DE LA UNIVERSITAT MIGUEL
HERNANDEZ D’ELX

PREAMBUL

D’acord amb el que estableix l'article 13 dels
Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx aprovats per Decret 208/2004, de 8
d’octubre, del Consell de la Generalitat
Valenciana (DOGV, num. 4861, de 13
d’octubre de 2004), modificats pel Decret
105/2012, de 29 de juliol, del Consell (DOGV
num. 6808, de 2 de juliol), i de conformitat amb
I'article 7 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, modificada per la
Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, els centres
especifics son centres universitaris d’actuacio
especialitzada dins de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx (UMH) que serveixen com a
suport de la docéncia, la investigacio, la
creaci6 artistica, la gestiéo i la prestacié de
serveis.

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacion del Reglamento del
Centro Interdisciplinar de Estudios de
Género de la Universidad Miguel Hernandez

Vista la propuesta que formula el vicerrector
de Investigacion e Innovacion de esta
universidad, el Consejo de Gobierno, reunido
en sesion de 10 de abril de 2019, ACUERDA:

Aprobar el Reglamento del Centro
Interdisciplinar de Estudios de Género, de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en
los términos reflejados a continuacion:

REGLAMENTO DEL CENTRO
INTERDISCIPLINAR
DE ESTUDIOS DE GENERO,
DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE

PREAMBULO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13
de los Estatutos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche aprobados por Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la
Generalitat Valenciana (DOGV, num. 4861, de
13 de octubre de 2004), modificados por el
Decreto 105/2012, de 29 de julio, del Consell
(DOGV num. 6808, de 2 de julio), y de
conformidad con el articulo 7 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, los Ccentros
especificos son centros universitarios de
actuacion  especializada dentro de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche
(UMH) que sirven como soporte de la
docencia, la investigacion, la creacion artistica,
la gestion y la prestacion de servicios. Y
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I es regiran pel que disposen els Estatuts de la
UMH i les seues normes de desenvolupament.
El Centre Interdisciplinari d’Estudis de Genere
(CIEG) de la UMH és un centre especific
segons el que regula l'article 13 dels Estatuts
de la UMH que es crea per acord del Consell
de Govern de 10 d’abril de 2019. El present
reglament regula la seua organitzacid i
funcionament.

TITOL I. NATURALESA I OBJECTIUS

Article 1. Naturalesa i missio

1. ElI CIEG es concep com un espai de
formacio, investigacié cientifica, debat i
projeccié social dels estudis de geénere i
feministes de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx (UMH) que treballa des del compromis
per la igualtat efectiva i l'equitat de dones i
homes.

Article 2. Objectius

1. Els objectius generals del CIEG son:

a) Defensar, donar suport i promoure en
I'ambit  universitari tant docent com
investigador els estudis feministes i de genere,
colllaborant aixi mateix en la promoci6 i
defensa de les actuacions per a la igualtat
efectiva de dones i homes dutes a terme per
altres institucions publiques i privades aixi
com per altres instancies educatives.

b) Promoure i organitzar estudis universitaris
de genere i feministes en tots els seus nivells
docents (graus, postgraus, titols propis i
educaci6 universitaria no reglada), assegurant-
ne la dimensié transversal i la preséncia en
totes les titulacions.

¢) Organitzar, aixi mateix, cursos de formacid
en materia d’igualtat efectiva de dones i homes
a la comunitat universitaria o a qui poguera
sol-licitar-los.
d) Fomentar, programar, organitzar i
desenvolupar investigaci6 de genere i des d'un
enfocament feminista, aixi com el seu caracter
transversal, tant amb projectes d’investigacid
propis, interuniversitaris o de qualsevol altra
entitat.

se regiran por lo dispuesto en los Estatutos de
la UMH y sus normas de desarrollo. El Centro
Interdisciplinar de Estudios de Género (CIEG)
de la UMH es un centro especifico seguin lo
regulado en el articulo 13 de los Estatutos de la
UMH que se crea por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 10 de abril de 2019. El presente
reglamento regula su organizaciéon y
funcionamiento.

TITULO I. NATURALEZA Y OBJETIVOS

Articulo 1. Naturaleza y mision

1. El CIEG se concibe como un espacio
investigacion  cientifica,
debate y proyecciéon social de los estudios
de género y feministas de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche (UMH) que
trabaja desde el compromiso por la igualdad

de  formacion,

efectiva y la equidad de mujeres y hombres.

Articulo 2. Objetivos

1. Los objetivos generales del CIEG son:

a) Defender, apoyar y promover en el ambito
universitario tanto docente como investigador
los estudios feministas y de género,
colaborando asimismo en la promociéon y
defensa de las actuaciones para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres llevadas a cabo
por otras instituciones publicas y privadas asi
como por otras instancias educativas.
b) Promover y organizar
universitarios de género y feministas en todos
sus niveles docentes (grados, postgrados,
titulos propios y educacidon universitaria no

estudios

reglada), asegurando su dimension transversal
y su presencia en todas las titulaciones.

¢) Organizar, asi mismo, cursos de formacién
en materia de igualdad efectiva de mujeres y
hombres a la comunidad universitaria o a
quien pudiera solicitarlos.

d) Fomentar, = programar, organizar y
desarrollar investigacién de género y desde un
enfoque feminista, asi como su caracter
transversal, tanto con  proyectos de
investigacion propios, interuniversitarios o de
cualquier otra entidad.
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e) Difondre els estudis feministes i de génere
mitjancant l'organitzacié d’activitats diverses
de difusi6 del coneixement i dels treballs
desenvolupats en ’ambit del CIEG.

f) Assessorar en 'ambit de la seua competéncia
a organismes universitaris associats i a altres
persones fisiques i juridiques que ho solliciten.

Article 3. Col-laboracié amb altres entitats

a) 1. El CIEG és un centre universitari
d’actuacio especialitzada dins de la UMH, que
haura de col-laborar, en I'ambit que li és propi,
amb instituts, facultats, departaments, escoles i
altres centres vinculats o associats a aquesta
universitat, i amb altres universitats i
organismes publics d'investigacio.

Article 4. Expedicié de titols, diplomes i
certificats

1. El CIEG podra concedir diplomes que
acrediten l'execucid de programes de formacio
especialitzada o l’assistencia a cursos i
seminaris organitzats pel mateix centre i, si
escau, l'aprofitament amb que s’han seguit
aquestes activitats, atenent sempre el que
disposa la normativa sobre estudis oficials i
propis de la UMH.

TITOL II. PERSONAL DEL CIEG

Article 5. Composicid

El centre d’investigacid esta compost pel
personal docent i investigador de la UMH, aixi
com  personal investigador  contractat,
estudiants de doctorat, personal
d’administracié i serveis adscrit al centre, aixi
com personal col-laborador extern. El personal
del centre s’articula en les categories segiients:

- Membres titulars
- Membres associats
- Membres técnics i d’administracid

e) Difundir los estudios feministas y de género
mediante la organizacion de actividades
diversas de difusiéon del conocimiento y de los
trabajos desarrollados en el ambito del CIEG.

f) Asesorar en el ambito de su competencia a
organismos universitarios asociados y a otras
personas fisicas y juridicas que lo soliciten.

Articulo 3. Colaboracidn con otras entidades
a)l. El CIEG es un centro universitario de
actuacion especializada dentro de la UMH, que
debera colaborar, en el ambito que le es propio,
con los institutos, facultades, departamentos,
escuelas y demas centros vinculados o asociados
a dicha universidad, y con otras universidades y
organismos publicos de investigacion.

Articulo 4. Expedicion de titulos, diplomas y
certificados

1.El CIEG podra conceder diplomas que
acrediten la ejecucion de programas de
formacion especializada o la asistencia a cursos
y seminarios organizados por el propio centro
y, en su caso, el aprovechamiento con que se
han seguido dichas actividades, estando
siempre a lo dispuesto en la normativa sobre
estudios oficiales y propios de la UMH.

TITULO II. PERSONAL DEL CIEG

Articulo 5. Composicion

El centro de investigacién esta compuesto por
el personal docente e investigador de la UMH,
asi como personal investigador contratado,
estudiantes de doctorado, personal de
administracion y servicios adscrito al centro,
asi como personal colaborador externo. El
personal del centro se articula en las siguientes
categorias:

- Miembros titulares

- Miembros asociados

- Miembros técnicos y de administracién
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Article 6.a. Membres titulars

Els membres titulars estaran integrats per
professors doctors de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx amb dedicacié a temps
complet i amb provada experiencia cientifica i
investigadora i de transferencia de
coneixement.

Article 6.b. Membres associats

Els membres associats estaran integrats per:

- Doctorands el director dels quals siga un
membre titular del centre.

- Personal  contractat per a activitats
d’investigaci6 i/o transferencia l'activitat de la
qual siga responsable d’un membre titular del
centre.

- Altres investigadors la sol-licitud dels quals
estiga avalada per un membre titular del
centre d’'investigacio.

Aquests membres associats seran aprovats per
I’drgan corresponent.

Es perdra la condici6 de membre associat, de
forma automatica, quan finalitze la vinculacid
de l'afectat/da amb el membre titular, o a
peticié voluntaria de l'interessat.

Article 7. Membres técnics i d’administracio
Compondran aquesta categoria el personal
adscrit al centre d’investigaci6 de forma
temporal o permanent i pertanyent a les
escales propies de la plantilla de personal
d’administracié i serveis de la universitat, en el
cas que n'hi haguera. La seua missi6 és el
suport técnic o de gestid en les tasques
administratives i economiques que es deriven
de l'activitat generada en el si del centre
d’investigacid.

El personal d’administracié i serveis en
plantilla de la Universitat sera considerat amb
caracter general membres del centre mentre
realitzen les seues activitats en aquest, sense
menyscapte de la seua dependencia en una
altra unitat organica de la UMH.

Articulo 6.a. Miembros titulares

Los miembros titulares estaran integrados por
profesores doctores de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche con dedicacion a tiempo
completo y con probada experiencia cientifica
e investigadora y de transferencia de
conocimiento.

Articulo 6.b. Miembros asociados

Los miembros asociados estaran integrados por:
- Doctorandos cuyo director sea un miembro
titular del centro.

- Personal contratado para actividades de
investigacion y/o transferencia cuya actividad
sea responsable de un miembro titular del
centro.

- Otros investigadores cuya solicitud venga
avalada por un miembro titular del centro de
investigacion.

Estos miembros asociados serdn aprobados
por el érgano correspondiente.

Se perdera la condiciéon de miembro asociado,
de forma automatica, cuando finalice Ila
vinculacion del afectado/a con el miembro
titular, o a peticion voluntaria del interesado.

Articulo 7. Miembros técnicos y de administracién
Compondran esta categoria el personal
adscrito al centro de investigaciéon de forma
temporal o permanente y perteneciente a las
escalas propias de la plantilla de personal de
administracion y servicios de la universidad,
en el caso de que lo hubiera. Su mision es el
apoyo técnico o de gestion en las tareas
administrativas y econdmicas que se deriven
de la actividad generada en el seno del centro
de investigacion.

El personal de administracion y servicios en
plantilla de la Universidad serad considerado a
todos los efectos miembros del centro mientras
realicen sus actividades en el mismo, sin
menoscabo de su dependencia en otra unidad
organica de la UMH.
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El personal administratiu amb carrec a
projectes d’investigacid es considerara amb
caracter general membres del centre mentre
dure la vigencia del projecte al qual estiguen
associats contractualment.

Article 8. Incorporacio i pérdua de la condicio
de personal investigador del CIEG

1. La incorporaci6 de les persones
investigadores i col-laboradores requerira la
sol'licitud formal dirigida a la Direccié del
CIEG, adjuntant un curriculum vitae i 1'aval
d’almenys dues persones components del
Consell. En la sollicitud es fara constar la
unitat a la qual s’adscriu.

2. L’admissié en el CIEG de les persones
investigadores de plantilla requerira l'acord
dels 2/3 del Consell.

3. El personal investigador contractat, associat,
no doctor/a, estudiant de doctorat i
col-laborador extern adquirira tal condici6 des
de la seua incorporacio formal a la unitat en la
qual es trobe adscrit.

4. Per resolucid del Consell es perdra la
condicio de personal investigador del CIEG:

a) A peticié voluntaria de la mateixa persona
interessada.

b) Quan la persona investigadora incomplisca
de manera greu i reiterada les normes i
objectius del CIEG. En aquest cas la Direccid
proposara al Consell la perdua de la condicié
d’integrant de la persona investigadora
afectada, que haura de ser ratificada en votacid
secreta per 4/5 de les persones investigadores
de plantilla que formen part del Consell.

c) Quan la persona investigadora no participe
activament de les activitats proposades pel
Centre durant dos anys. En aquest cas la
Direccié proposara al Consell la perdua de la
condici6  d’integrant de la  persona
investigadora afectada, que haura de ser
ratificada en votacid secreta per majoria
absoluta de les persones investigadores de
plantilla que formen part del Consell.

El personal administrativo con cargo a
proyectos de investigacion se considerara a
todos los efectos miembros del centro mientras
dure la vigencia del proyecto al que estén
asociados contractualmente.

Articulo 8. Incorporacion y pérdida de la
condicion de personal investigador del CIEG
1. La incorporacion de las personas
investigadoras y colaboradoras requerira la
solicitud formal dirigida a la Direccién del
CIEG, adjuntando un curriculum vitae y el aval
de al menos dos personas componentes del
Consejo. En la solicitud se hard constar la
unidad a la que se adscribe.

2. La admisién en el CIEG de las personas
investigadoras de plantilla requerira el
acuerdo de los 2/3 del Consejo.

3. El personal investigador contratado,
asociado, no doctor/a, estudiante de doctorado
y colaborador externo adquirira tal condicién
desde su incorporacion formal a la unidad en
la que se encuentre adscrito.

4. Por resolucion del Consejo se perdera la
condicién de personal investigador del CIEG:
a) A peticiéon voluntaria de la propia persona
interesada.

b) Cuando la persona investigadora incumpla
de manera grave y reiterada las normas y
objetivos del CIEG. En tal caso la Direccién
propondra al Consejo la pérdida de la
condiciéon de integrante de la persona
investigadora afectada, que habra de ser
ratificada en votacidén secreta por 4/5 de las
personas investigadoras de plantilla que
forman parte del Consejo.

c¢) Cuando la persona investigadora no
participe activamente de las actividades
propuestas por el Centro durante dos afios. En
tal caso la Direccion propondra al Consejo la
pérdida de la condiciéon de integrante de la
persona investigadora afectada, que habra de
ser ratificada en votacién secreta por mayoria
absoluta de las personas investigadoras de
plantilla que forman parte del Consejo.
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5. La condici6 de personal investigador
contractat o no doctor i col-laborador extern es
perdra automaticament quan finalitze la seua
vinculacié formal amb el grup d’investigacio.

6. Els canvis en les diferents categories de
personal investigador seran automatics en
modificar-se la situacié administrativa de les
persones investigadores.

Article 9. Personal técnic i d’administracio i
serveis

1. El personal técnic i d’administracio i serveis
és el responsable de les labors de suport a la
investigacié cientifica i a la gestid
administrativa del CIEG.

Article 10. Drets i obligacions de les persones
integrants del CIEG

1. Tota persona investigadora de plantilla té
dret al fet que el CIEG li assigne un espai per a
realitzar la seua investigacié. La direccio del
CIEG distribuira els espais assignats pel
vicerectorat competent i segons normativa de
gestié patrimonial de la UMH, en funci6 de les
necessitats especifiques, grandaria, rendiment
cientific i trajectoria del grup d’investigacio.

2. Tot el personal investigador té dret a
utilitzar els equips i serveis que proporcione el
CIEG d’acord amb les normes de la Institucio,
i, si escau, el seu cost. Aixi mateix, a la resta
del personal de la UMH se li garanteix el dret a
utilitzar els equips cientifics del CIEG, d’acord
amb les normes de la Institucio i segons el seu
cost.

3. Tot el personal del CIEG, en funcié de la
categoria a la qual pertany, té dret a ocupar els
carrecs que li possibilita el present reglament.

5. La condicion de personal investigador
contratado o no doctor y colaborador externo
se perderd automaticamente cuando finalice su
vinculacion formal con el grupo de
investigacion.

6. Los cambios en las diferentes categorias de
personal investigador seran automaticos al
modificarse la situacion administrativa de las
personas investigadoras.

Articulo 9. Personal técnico y de
administracion y servicios

1. El personal técnico y de administracion y
servicios es el responsable de las labores de
apoyo a la investigacion cientifica y a la
gestion administrativa del CIEG.

Articulo 10. Derechos y obligaciones de las
personas integrantes del CIEG

1. Toda persona investigadora de plantilla
tiene derecho a que el CIEG le asigne un
espacio para realizar su investigacion. La
direccién del CIEG distribuird los espacios
asignados por el vicerrectorado competente y
segin normativa de gestion patrimonial de la
UMH, en funcion de las necesidades
especificas, tamano, rendimiento cientifico y
trayectoria del grupo de investigacion.

2. Todo el personal investigador tiene derecho
a utilizar los equipos y servicios que
proporcione el CIEG de acuerdo con las
normas de la Institucién, y, en su caso, su
coste. Asimismo, al resto del personal de la
UMH se le garantiza el derecho a utilizar los
equipos cientificos del CIEG, de acuerdo con
las normas de la Institucion y segin su coste.

3. Todo el personal del CIEG, en funcién de la
categoria a la que pertenece, tiene derecho a
ocupar los cargos que le posibilita el presente
reglamento.
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4. Tot el personal del CIEG haura de participar
activament en les activitats proposades
d’acord amb la seua adscripcié a la unitat
corresponent.

5. Tot el personal del CIEG haura de pertanyer
a una unitat d’investigacio o servei.

6. Sera obligacié del personal del CIEG la
correcta utilitzacié de l'equip instrumental i
serveis comuns, d’acord amb les normes
patrimonials vigents en la UMH. Els danys
ocasionats pel mal us reiterat o per negligéncia
greu donaran lloc a lexigéncia de
responsabilitats economiques i d'us, en els
termes que estableixen les normes de gestid
patrimonial de la  Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

7. Sempre que no supose incompatibilitat de
carrec o responsabilitat anterior, sera
obligatoria la participaci6 en aquelles
comissions o responsabilitats que li assigne la
direcci6 del CIEG o el seu consell.

8. Tota persona integrant del CIEG fara constar
la seua adscripci6 en totes les seues
publicacions quan corresponga, a través del
text segiient “Centre Interdisciplinari d’Estudis
de Geénere. Universitat Miguel Hernandez
d’EIx”.

TITOL III. ORGANS DE GOVERN

Article 11. Composici
Els organs de govern del CIEG sén:

1. Organs col-legiats:
a) El Consell Assessor de Centre

2. Organs unipersonals:
a) La Direcci6
b) La Secretaria

4. Todo el personal del CIEG debera participar
activamente en las actividades propuestas de
acuerdo con su adscripcion a la unidad
correspondiente.

5. Todo el personal del CIEG debera
pertenecer a una unidad de investigaciéon o
servicio.

6. Sera obligacion del personal del CIEG la
correcta utilizacion del equipo instrumental y
servicios comunes, de acuerdo a las normas
patrimoniales vigentes en la UMH. Los dafios
ocasionados por el mal uso reiterado o por
negligencia grave daran lugar a la exigencia de
responsabilidades econdmicas y de uso, en los
términos establecidos por las normas de
gestion patrimonial de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

7. Siempre y cuando no suponga
incompatibilidad de cargo o responsabilidad
anterior, sera obligatoria la participacion en
aquellas comisiones o responsabilidades que le
asigne la direccion del CIEG o el consejo del
mismo.

8. Toda persona integrante del CIEG hara
constar su adscripcion en todas sus
publicaciones cuando corresponda, a través
del siguiente texto “Centro Interdisciplinar de
Estudios de Género. Universidad Miguel
Hernandez de Elche”.

TITULO III. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 11. Composicion
Los 6rganos de gobierno del CIEG son:

1. Organos colegiados:
a) El Consejo Asesor de Centro

2. Organos unipersonales:
a) La Direccién
b) La Secretaria
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Article 12. El Consell del CIEG

1. El Consell és l'organ de govern del CIEG i
esta constituit, si escau, pels integrants del
CIEG segtients:

a) El/la director/a del CIEG.

b) El/la subdirectora/a.

¢) El/la secretari/aria.

d) Les persones investigadores de plantilla.

e) Un representant del personal investigador
contractat.

f) Un representant del personal investigador
associat.

g) Un representant del personal investigador
no doctor.

h) Un representant del personal col-laborador
extern.

i) Un representant del personal cientific ajudant
i becari.

j) Un representant del personal técnic o
d’administracio.

2. Les funcions del Consell del CIEG sén:

a) Executar la politica cientifica i organitzar el
CIEG en unitats d’investigacio.

b) Resoldre els assumptes que afecten el
funcionament i régim interior del CIEG i
determinar prioritats en la compra d’equips i
instruments d’ds coma.

c) Triar, després de la seua constitucio, els
representants del personal investigador
contractat, associat, investigador no doctor,
col-laborador extern, personal cientific ajudant i
becari, i personal tecnic o d’administracio, amb
la sol'licitud previa i per majoria absoluta del
Consell.

d) Executar la politica de desenvolupament del
CIEG referent a l'accés i promocié del seu
personal.

e) Definir prioritats sobre organitzacié de
congressos, reunions cientifiques, seminaris,
cursos etc., aixi com lintercanvi amb
organismes espanyols i estrangers.

f) Proposar al Consell de Govern de la UMH
I'establiment de convenis o contractes amb
entitats estatals o privades, nacionals o
estrangeres per a realitzar treballs de recerca o
de servei.

Articulo 12. El Consejo del CIEG

1. El Consejo es el 6rgano de gobierno del CIEG
y esta constituido, en su caso, por los siguientes
integrantes del CIEG:

a) El/la director/a del CIEG.

b) El/la subdirectora/a.

¢) El/la secretario/a.

d) Las personas investigadoras de plantilla.

e) Un representante del personal investigador
contratado.

f) Un representante del personal investigador
asociado.

g) Un representante del personal investigador
no doctor.

h) Un representante del personal colaborador
externo.

i) Un representante del personal cientifico
ayudante y becario.

j) Un representante del personal técnico o de
administracion.

2. Las funciones del Consejo del CIEG son:

a) Ejecutar la politica cientifica y organizar el
CIEG en unidades de investigacion.

b) Resolver los asuntos que afecten al
funcionamiento y régimen interior del CIEG y
determinar prioridades en la compra de
equipos e instrumentos de uso comun.

c) Elegir, tras su constitucién, a los
representantes del personal investigador
contratado, asociado, investigador no doctor,
colaborador  externo, personal cientifico
ayudante y becario, y personal técnico o de
administracion, previa solicitud y por mayoria
absoluta del Consejo.

d) Ejecutar la politica de desarrollo del CIEG
referente al acceso y promocion de su personal.
e) Definir prioridades sobre organizacién de
congresos, reuniones cientificas, seminarios,
cursos etc., asi como el intercambio con
organismos espanoles y extranjeros.

f) Proponer al Consejo de Gobierno de la UMH
el establecimiento de convenios o contratos con
entidades estatales o privadas, nacionales o
extranjeras  para realizar trabajos de
investigacion o de servicio.
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3. El Consell del CIEG es reunira almenys dues
vegades a 'any. Sera convocat per la direccié
del CIEG o a peticié d'un ter¢ de les persones
integrants del Consell.

4. Per a l'aprovaci6é d’acords s’admetra el vot
delegat en una altra persona integrant del
Consell.

Article 13. Direccié del CIEG

1. La direccié exerceix la representacié del
CIEG, en nom del/de la rector/a i exerceix el
seu govern ordinari. Es nomenada i cessada
pel/per la rector/a, d’acord amb els termes
legalment establits.

2. Exercira les seues funcions i competéncies
sota les directrius del rector/a i d’acord amb els
Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx i la normativa que li siga aplicable.

3. El cessament de la direcci6 es produeix:

a) per finalitzacié del periode de mandat,

b) per dimissio,

c) per decisi6 de la majoria absoluta del Consell
a proposta d'un ter¢ de les persones integrants
d’aquest.

4. En cas de cessament del/de la director/a,
cessara la junta directiva.

5. Les funcions del/de la director/directora del
CIEG sén:

a) Exercir la direcci6 ordinaria.

b) Exercir la representacio del CIEG i presidir el
Consell.

¢) Complir i fer complir les disposicions que
emanen dels organs de govern de la UMH.

d) Designar les persones que ocuparan la
subdireccio i la secretaria.

e) Convocar, presidir i fixar 'ordre del dia del
Consell i executar els acords.

f) Elaborar les  propostes anuals de
programacié i coordinar les activitats
d’investigacio.

3. El Consejo del CIEG se reunira al menos
dos veces al afio. Sera convocado por la
direccion del CIEG o a peticion de un tercio de
las personas integrantes del Consejo.

4. Para la aprobacion de acuerdos se admitira
el voto delegado en otra persona integrante
del Consejo.

Articulo 13. Direccion del CIEG

1. La direcciéon ostenta la representacion del
CIEG, en nombre del/de la rector/a y ejerce su
gobierno ordinario. Es nombrada y cesada por
el/la rector/a, de acuerdo con los términos
legalmente establecidos.

2. Ejercera sus funciones y competencias bajo
las directrices del rector/a y de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche y la normativa que le sea de
aplicacién.

3. El cese de la direccion se produce:

a) por finalizacion del periodo de mandato,

b) por dimisién,

c) por decision de la mayoria absoluta del
Consejo a propuesta de un tercio de las
personas integrantes de éste.

4. En caso de cese del/de la director/a, cesara la
junta directiva.

5. Las funciones del/de la director/directora del
CIEG son:

a) Desempeniar la direccidon ordinaria.

b) Ostentar la representacion del CIEG vy
presidir el Consejo.

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
que emanen de los érganos de gobierno de la
UMH.

d) Designar a las personas que ocuparan
la subdireccién y la secretaria.

e) Convocar, presidir y fijar el orden del dia
del Consejo y ejecutar los acuerdos.

f) Elaborar las propuestas anuales de
programacion y coordinar las actividades de
investigacion.
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g) Executar els acords adoptats pels organs de
govern i supervisar la gestio
economicoadministrativa del Centre.

h) Vetlar pel compliment de les tasques
d’investigacio, distribuir els espais i elaborar
les propostes de la politica cientifica i
d’organitzacio.

i) Redactar la memoria d’activitats i la
memoria economica.

j) Realitzar 'estudi economic de les necessitats
i possibles recursos amb vista a I’elaboracio del
projecte de pressupost.

k) Elaborar la proposta de pressupost anual i
autoritzar les despeses i els ingressos.

l) Promoure la modificacié del present
reglament.

m) Aprovar quanta normativa siga precisa per
al desenvolupament d’aquest reglament.

6. El/la director/a del CIEG té vot de qualitat
en cas d’empat en les votacions.

Article 14. Convocatoria d’eleccions

1. Finalitzat el mandat del/la director/a del
CIEG, aquest/a convocara eleccions per a
celebrar en el termini d'un mes des d’aquesta
convocatoria. El/la director/a, el/la
subdirector/a i el/la secretari/aria romandran
en funcions fins a la reeleccid de la nova

direccio.

2. En el termini maxim de cinc dies habils des
de la finalitzacié del mandat de la Direccio o
produint-se la  vacant per qualsevol
circumstancia, es reunira el Consell per a
I'elecci6 d’'una mesa electoral, que sera
I'encarregada de desenvolupar el procés
d’eleccié del/de la director/a. La mesa estara
formada per dues persones investigadores
doctores, de les quals la més antiga actuara
com a presidenta i I'altra com a secretaria, i un
representant del personal investigador sense
titol de doctor.

g) Ejecutar los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno y supervisar la gestion
economico-administrativa del Centro.

h) Velar por el cumplimiento de las tareas de
investigacion, distribuir los espacios y elaborar
las propuestas de la politica cientifica y de
organizacion.

i) Redactar la memoria de actividades y la
memoria econdmica.

j) Realizar el estudio econdémico de las
necesidades y posibles recursos en orden a la
elaboracién del proyecto de presupuesto.

k) Elaborar la propuesta de presupuesto
anual y autorizar los gastos e ingresos.

1) Promover la modificacion del presente
reglamento.

m) Aprobar cuanta normativa sea precisa para
el desarrollo de este reglamento.

6. El/la director/a del CIEG tiene voto de
calidad en caso de empate en lasvotaciones.

Articulo 14. Convocatoria de elecciones

1. Finalizado el mandato del/la director/a del
CIEG, éste/a convocara elecciones a celebrar en
el plazo de un mes desde dicha convocatoria.
El/la director/a, el/la subdirector/a y el/la
secretario/a permaneceran en funciones hasta
la reeleccion de la nueva direccion.

2. En el plazo maximo de cinco dias habiles
desde la finalizacion del mandato de la
Direccién o produciéndose la vacante por
cualquier circunstancia, se reunira el Consejo
para la eleccién de una mesa electoral, que sera
la encargada de desarrollar el proceso de
eleccion del/de la director/a. La mesa estara
formada por dos personas investigadoras
doctoras, de las que la mas antigua actuara
como presidenta y la otra como secretaria, y un
representante del personal investigador sin
titulo de doctor.
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3. Constituida la mesa s’obrira un periode de
set dies habils per a la presentacié de
candidatures mitjangant un escrit adregat a la
secretaria de la mesa electoral. Finalitzat
aquest periode la mesa fara publiques les
candidatures presentades, i s’obrira un periode
de quatre dies habils per a presentar possibles
al-legacions. En el dia habil segiient, la mesa
procedira a resoldre aquestes al-legacions i a la
proclamacio definitiva de candidats/es.

4. Podra presentar candidatura qualsevol
persona investigadora de plantilla que
manifeste expressament la seua intencié de
concorrer a I'eleccio.

5. L’eleccid es dura a terme mitjangant votacid
secreta i nominal en una sessi¢ extraordinaria
del Consell, reunit a aquest sol efecte. El
Consell es constituira en primera convocatoria
amb l'assistencia de la majoria absoluta dels
integrants i en segona amb majoria simple dels
assistents.

6. Sera triada la candidatura que aconseguisca
la majoria absoluta de les persones integrants
del CIEG en la primera votacio. En cas de no
produir-se aquest suposit, es procedira a una
segona elecci6 entre les dues candidatures amb
major nombre de vots, i es proclamara
guanyadora aquella que obtinga la majoria, i
s’elevara al/a la rector/a I’acta corresponent de
la mesa electoral i la proposta de nomenament
de director/a.

7. La revocacio del/de la director/a es realitzara
en votacio secreta pels membres del Consell i
requerira per a ser aprovat el vot favorable de
la majoria absoluta dels seus integrants.

8. Si només hi ha una candidatura es
proclamara directament el/la director/a sense
necessitat de celebrar eleccions.

3. Constituida la mesa se abrira un periodo de
siete dias habiles para la presentacion de
candidaturas mediante escrito dirigido a la
secretaria de la mesa electoral. Finalizado este
periodo la mesa hara publicas las candidaturas
presentadas, abriéndose un periodo de cuatro
dias habiles para presentar posibles
alegaciones. En el dia habil siguiente, la mesa
procedera a resolver dichas alegaciones y a la
proclamacion definitiva de candidatos/as.

4. Podra presentar candidatura cualquier
persona investigadora de plantilla que
manifieste expresamente su intencion de
concurrir a la eleccién.

5. La elecciéon se llevara a cabo mediante
votaciéon secreta y nominal en una sesidn
extraordinaria del Consejo, reunido a ese solo
efecto. El Consejo se constituird en primera
convocatoria con la asistencia de la mayoria
absoluta de los integrantes y en segunda con
mayoria simple de los asistentes.

6. Serd elegida la candidatura que alcance la
mayoria absoluta de las personas integrantes
del CIEG en la primera votacién. En caso de no
producirse este supuesto, se procedera a una
segunda eleccidon entre las dos candidaturas
con mayor numero de votos, y se proclamara
ganadora aquella que obtenga la mayoria,
elevando al/a la rector/a el acta
correspondiente de la mesa electoral y la
propuesta de nombramiento de director/a.

7. La revocacién del/de la director/a se
realizara en votacion secreta por los miembros
del Consejo y requerira para ser aprobado el
voto favorable de la mayoria absoluta de los
integrantes del mismo.

8 Si s6lo hay wuna candidatura se
proclamara directamente el/la director/a sin
necesidad de celebrar elecciones.
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Article 15. Secretaria

1. El/la secretari/aria sera nomenat pel/la
rector/a, a proposta de la Direccié del Centre,
de les persones integrants del CIEG.

2. Les funcions del/la secretari/aria seran les
segiients:

a) Portar i custodiar el llibre d’actes del CIEG.
b) Tramitar tots els escrits de caracter intern
que li siguen encomanats de manera expressa
pel/per la director/a.

¢) Donar fe dels actes i acords adoptats per la
direccio i el Consell i de tots els que presencie
en la seua condicié de secretari/aria.

d) Totes les funcions que li delegue o li
encomane el/la director/a o li atribuisca el
present reglament o la normativa vigent.

TITOL IV. ORGANITZACIO I

FUNCIONAMENT

Article 16. Unitats d'Investigacio
1. El CIEG estara organitzat en unitats
d’investigacio.

2. Les wunitats d’investigaci6 estaran
constituides per personal investigador (de
plantilla, personal contractat, i associat), i
personal becari, tecnic i col-laborador agrupats
per iniciativa propia d’acord amb les linies
d’investigacio en les quals desenvolupen el seu
treball.

Article 17. Coordinacié de les unitats

1. Les persones coordinadores de les unitats
d’investigacié seran triades per les persones
doctores  integrants de cada  unitat
d’investigacid i seran nomenades pel Consell
per un periode de tres anys.

2. Sera la seua responsabilitat promoure i
coordinar les labors d’investigaci6 dels
diferents grups integrats en la seua unitat
d’investigaci6 i representar els interessos de la
mateixa davant del Consell i la Direccio del
CIEG.

Articulo 15. Secretaria

1. El/la secretario/a sera nombrado por el/la
rector/a, a propuesta de la Direccion del
Centro, de entre las personas integrantes del
CIEG.

2. Las funciones del/la secretario/a seran las
siguientes:

a) Llevar y custodiar el libro de actas del CIEG.
b) Tramitar cuantos escritos de caracter interno le
sean encomendados de manera expresa por
el/la director/a.

c) Dar fe de los actos y acuerdos adoptados
por la direccion y el Consejo y de cuantos
presencie en su condicion de secretario/a.

d) Cuantas funciones le delegue o le
encomiende el/la director/a o le atribuya el
presente reglamento o la normativa vigente.

TITULO IV. ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Articulo 16. Unidades de Investigacion
1. EI CIEG estara organizado en unidades de
investigacion.

2. Las unidades de investigacion estaran
constituidas por personal investigador (de
plantilla, personal contratado, y asociado), y
personal becario, técnico y colaborador
agrupados por iniciativa propia de acuerdo con
las lineas de investigacion en las que
desarrollan su trabajo.

Articulo 17. Coordinacién de las unidades

1. Las personas coordinadoras de las unidades
de investigacion seran elegidas por las
personas doctoras integrantes de cada unidad
de investigacion y seran nombradas por el
Consejo por un periodo de tres afos.

2. Sera su responsabilidad promover vy
coordinar las labores de investigacion de los
diferentes grupos integrados en su unidad de
investigacion y representar los intereses de la
misma ante el Consejo y la Direccion del CIEG.
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Article 18. Creacid o modificacié d’unitats

1. La creacié o modificacié de noves unitats
d’investigaci6 haura de ser aprovada pel
Consell del CIEG. Quan se suprimisca una
unitat, el seu director/a cessara en la seua
condicio de membre del Consell.

2. Quan 2/3 dels integrants de la Unitat
d’'Investigaci6 ho solliciten de forma
justificada, la Coordinacié de la Unitat sera
destituida pel Consell.

Article 19. Estatut del personal investigador

El personal investigador tindra llibertat en
I'eleccié del seu tema d’investigacid i en la
planificacié d’aquesta. Els plans d’investigacié
del personal investigador no doctor i personal
becari hauran de ser aprovats per la persona
investigadora que supervisa el seu treball.

Article 20. Supervisi6 del treball cientific

La Direcci6 podra sollicitar del personal
investigador informacio sobre el treball cientific
que desenvolupen i els mitjans emprats per a
aixo.

TITOL V. GESTIO ECONOMICA

Article 21. Pressupost del CIEG

1. El CIEG gestionara el pressupost anual
aprovat per la Universitat, que assegure el
funcionament dels seus serveis cientifics,
tecnics i administratius.

2. El pressupost del CIEG es nodrira dels
segiients conceptes codificats en la unitat
organica a la qual resulte adscrit:

a) Dotacions de la Universitat si escau.

b) Aportacions de la Conselleria competent en
mateéria d’Universitats, Educacid i Ciéncia de la
Generalitat Valenciana i d’altres organismes
publics.

Articulo 18. Creacién o modificacion de unidades
1. La creacion o modificacion de nuevas
unidades de investigacion habra de ser
aprobada por el Consejo del CIEG. Cuando se
suprima una unidad, su director/a cesara en su
condicién de miembro del Consejo.

2. Cuando 2/3 de los integrantes de la Unidad
de Investigacion lo soliciten de forma
justificada, la Coordinacién de la Unidad sera
cesada por el Consejo.

Articulo 19. Estatuto del personal investigador
El personal investigador tendra libertad en la
eleccion de su tema de investigacion y en la
planificacion de la misma. Los planes de
investigacion del personal investigador no
doctor y personal Dbecario deberan ser
aprobados por la persona investigadora que
supervisa su trabajo.

Articulo 20. Supervision del trabajo cientifico
La Direcciéon podra solicitar del personal
investigador informaciéon sobre el trabajo
cientifico que desarrollan y los medios
empleados para ello.

TITULO V. GESTION ECONOMICA

Articulo 21. Presupuesto del CIEG

1. El CIEG gestionara el presupuesto anual
aprobado por la Universidad, que asegure el
funcionamiento de sus servicios cientificos,
técnicos y administrativos.

2. El presupuesto del CIEG se nutrird de los
siguientes conceptos codificados en la unidad
organica a la que resulte adscrito:

a) Dotaciones de la Universidad si procede.

b) Aportaciones de la Conselleria competente
en materia de Universidades, Educaciéon y
Ciencia de la Generalitat Valenciana y de otros
organismos publicos.
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c) Ingressos per contractes, convenis i serveis a
través de 1’0rgan de contractacié de la UMH, el
rector/a, o persona en qui tinga delegada
aquesta competencia.

d) Ingressos per Ajudes a la Investigacid.

e) Ingressos  per  taxes
certificacions i analegs.

f) Ingressos per patents.

g) Ingressos per donacions.

h) Ingressos per catedres UMH.

academiques,

3. La gestio economica sera duta a terme pel
personal d’administraci6 i serveis que
determine la UMH i dependra organicament
de la Gerencia de la Universitat i
funcionalment de la Direcci6 i el Consell del
CIEG.

4. Les despeses de gesti6 i manteniment
generals del CIEG hauran d’estar autoritzades
per la Direccié. Les ajudes d’investigacid
individuals, projectes, contractes i serveis
estaran sota la responsabilitat de la persona
investigadora  principal a qui vagen
destinades, en els termes de les Normes
d’execucié i funcionament del pressupost de la
Universitat.

5. La signatura de contractes d’investigacid
amb entitats publiques o privades pel personal
investigador del CIEG es regira pel que
estableix la corresponent normativa de la
UMH. La propietat de patents es decidira en
cada cas per les parts interessades i d’acord
amb la normativa establida a aquest efecte per
la UMH.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Una vegada aprovat el Reglament pel Consell
de Govern de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx i en un termini maxim de 30
dies, el/la director/a en funcions del CIEG
convocara el Consell, que triara els
representants corresponents. Una vegada
constituit el Consell, la Direccié en funcions
convocara eleccions d’acord amb el que preveu
el present reglament.

c) Ingresos por contratos, convenios y servicios
a través del organo de contratacion de la
UMH, el rector/a, o persona en quien tenga
delegada esta competencia.

d) Ingresos por Ayudas a la Investigacion.

e) Ingresos por tasas
certificaciones y analogos.

f) Ingresos por patentes.

g) Ingresos por donaciones.

h) Ingresos por catedras UMH.

académicas,

3. La gestién econdmica sera llevada a cabo
por el personal de administracién y servicios
que determine la UMH y dependera
organicamente de la Gerencia de la
Universidad y funcionalmente de la Direccién
y el Consejo del CIEG.

4. Los gastos de gestion y mantenimiento
generales del CIEG deberan estar autorizados
por la Direccién. Las ayudas de investigacion
individuales, proyectos, contratos y servicios
estaran bajo la responsabilidad de la persona
investigadora principal a quien vayan
destinadas, en los términos de las Normas de
Ejecuciéon y Funcionamiento del Presupuesto
de la Universidad.

5. La firma de contratos de investigacion con
entidades publicas o privadas por el personal
investigador del CIEG se regira por lo
establecido en la correspondiente normativa
de la UMH. La propiedad de patentes se
decidira en cada caso por las partes
interesadas y de acuerdo con la normativa
establecida al efecto por la UMH.

DISPOSICION TRANSITORIA

Una vez aprobado el Reglamento por el
Consejo de Gobierno de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche y en un plazo méaximo de
30 dias, el/la director/a en funciones del CIEG
convocara al Consejo, que elegira a los
representantes correspondientes. Una vez
constituido el Consejo, la Direccion en
funciones convocara elecciones de acuerdo con
lo previsto en el presente reglamento.
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Després del nomenament per el/la rector/a de
la UMH de la Direccid, Subdireccio i Secretaria,
i en un termini de 15 dies, es reuniran les
unitats d’investigacié per a l'eleccié de les
persones coordinadores.

Aquest reglament té caracter provisional i
haura de ser revisat, i si escau modificat, una
vegada constituit el consell esmentat.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot cas, aquesta normativa es considera
supletoria respecte a les normes d’execucid i
funcionament del pressupost vigents, en
materia pressupostaria i patrimonial.

DISPOSICIO FINAL

El contingut d’aquest reglament i les seues
modificacions hauran de ser aprovades per a la
seua entrada en vigor pel Consell de Govern de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

ANNEXI
Les unitats i integrants que componen el CIEG
amb la data del mes de 10 d’abril de 2019, son:

a) Unitat d’estudis de geénere
b) Unitat de violencies contra la dona

EN LA DATA D’APROVACIO DEL PRESENT
REGLAMENT EL CIEG L'INTEGREN:

Aznar Marquez, Juana
Belmonte Martin, Irene
Calabuig Puig, Maria Amparo
Carmona Paredes, Rosario
Ferrus Batiste, Jordi
Gonzalez Gascon, M Elena
Gonzélez Mesa, Isabel

Heras Gonzalez, Purificacién
Jabardo Velasco, Mercedes
10. Macia Diaz, Mar

11. Marti de Olives, Ana
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Tras el nombramiento por el/la rector/a de la
UMH de la Direccién, Subdirecciéon vy
Secretaria, y en un plazo de 15 dias, se reuniran
las unidades de investigacién para la eleccion
de las personas coordinadoras.

Este reglamento tiene caracter provisional y
habra de ser revisado, y en su caso modificado,
una vez constituido el citado consejo.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo caso, esta normativa se considera
supletoria respecto a las normas de ejecucion y
funcionamiento del presupuesto vigentes, en
materia presupuestaria y patrimonial.

DISPOSICION FINAL

El contenido de este reglamento y las
modificaciones del mismo deberan ser
aprobadas para su entrada en vigor por el
Consejo de Gobierno de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

ANEXO I

Las unidades e integrantes que componen el
CIEG a fecha del mes de 10 de abril de 2019,
son:

a) Unidad de estudios de género
b) Unidad de violencias contra la mujer

A FECHA DE APROBACION DEL PRESENTE
REGLAMENTO EL CIEG LO INTEGRAN:

Aznar Marquez, Juana
Belmonte Martin, Irene
Calabuig Puig, Maria Amparo
Carmona Paredes, Rosario
Ferrus Batiste, Jordi
Gonzalez Gascon, M Elena
Gonzalez Mesa, Isabel

Heras Gonzalez, Purificacién
Jabardo Velasco, Mercedes
10. Macia Diaz, Mar

11. Marti de Olives, Ana
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Martinez Guirao, Javier Eloy
Moreno Murcia, Juan Antonio
Navarro Rios, M Jesus

Quiles Bailén, Maria

Reche Tello, Nuria

Romero Lacasa, M Dolores
Rubert, Ximo

Téllez Infante, Anastasia

Tur Ausina, Rosario
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